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Présentation générale 

Le territoire de la CPTS initialement localisé sur la Communauté de Communes du Sel et 
Vermois s’est élargi aux communes limitrophes en 2024 après que les premiers mois 
d’activité aient mis en évidence que la réalité de l’exercice et les problématiques communes 
dépassaient les frontières administratives.  

Communes 

 

 Anthelupt 
 Azelot 
 Barbonville 
 Blainville-sur-l'Eau 
 Buissoncourt 
 Burthecourt-aux-

Chênes 
 Charmois 

 Courbesseaux 
 Coyviller 
 Crévéchamps 
 Crévic 
 Damelevières 
 Deuxville 
 Dombasle-sur-Meurthe 
 Drouville 
 Einvaux  
 Ferrières 
 Flainval 
 Gellenoncourt 
 Haraucourt 
 Haussonville 
 Hoéville 
 Hudiviller 
 Lamath  
 Landécourt  
 Lenoncourt 
 Lupcourt 

 Maixe 
 Manoncourt-en-

Vermois 
 Méhoncourt  
 Mont-sur-Meurthe 
 Rehainviller  
 Romain  
 Rosières-aux-Salines 
 Saffais 
 Saint-Nicolas-de-Port 
 Serres 
 Sommerviller 
 Tonnoy 
 Varangéville 
 Velle-sur-Moselle 
 Vigneulles 
 Ville-en-Vermois 
 Xermaménil 

 

355,6 km2, 

44 communes 

45 016 habitants 

133,5 habitants au km2 

(Insee, 2022) 

En bleu : nouvelles communes depuis 2024  



Estimation du nombre de professionnels de santé libéraux exerçant sur le territoire 
Profession Total  
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Médecin généraliste 37 3 2 8 
  

2 5 6 3 1 7 
IDE 49 7 4 12 

 
1 2 5 10 2 2 4 

Chirurgien-dentiste 18 2 2 6 
    

7 
  

1 
Médecin spécialiste 12 

   
4 

   
8 

   

Masseur-Kinésithérapeute 23 3 2 7 
   

4 6 
  

1 
Pharmacien 13 3 1 3 

   
1 2 

  
3 

Orthophoniste 11 2 
 

4 
   

1 3 
  

1 
Sage-femme 4 

  
2 

    
2 

   

Diététicien 3 
 

1 
     

2 
   

Orthoptiste 1 
  

1 
        

Opticien 6 1 
 

2 
   

1 2 
   

Ergothérapeute 2 
  

1 
    

1 
   

Psychologue 8 1 1 3 
   

1 2 
   

Pédicure-podologue 4 1 
 

1 
    

2 
   

 

Composition de la gouvernance : 

 

Bureau
• Président : Dr Abraham Christmann, médecin à Rosières aux Salines
• Trésorier : Dr Xavier Grang, médecin à St Nicolas de Port
• Secrétaire : Mme Virginie Franck, infirmière à Dombasle sur Meurthe
• Vice-Président : M Adrien Contenot, masseur-kinésithérapeute à Rosières aux Salines
• Vice-Président Universitaire : poste vacant

Délégués des collèges professionnels

• Médecins : Dr Alexandre Grosdemange, médecin à Damelevières
• Pharmaciens : Dr Baptiste Henry, pharmacien à Damelevières
• Infirmiers : M Nicolas Walter, infirmier à Saint Nicolas de Port
• Masseurs-kinésithérapeutes, orthophonistes, orthoptistes, psychologues : M Grégory Bynen-Journo, 

orthophoniste à St Nicolas de Port
• Dentistes et sage-femmes : Mme Eléonore Volpini, sage-femme à St Nicolas de Port
• Autres professionnels de santé : Mme Rassemusse Anne-Claire, diététicienne à St Nicolas de Port

Administrateurs associés
• Dr Pierre Wourms, pharmacien au GHEMM, suppléant Dr David Piney
• Dr Caroline Valentin, médecin au CH de St Nicolas de Port, suppléant Dr Rachel Blanck
• Mme Béatrice Fretellière, directrice de l’EHPAD Vivre



Evolution en 2025 : 
 Départ en retraite et désengagement courant 2025 du Pr Di Patrizio, vice-président 

universitaire, Président du Comité Ethique et pilote de l’action sur l’accueil des étudiants. 
 Nouvel administrateur associé : Béatrice Frétellière, directrice de l’EHPAD Vivre 

Salarié et équivalents : 
 1 ETP de coordination : Fanny Wander 
 0,5 ETP mise à disposition par l’EHPAD Vivre d’infirmière coordinatrice pour programme 

ICOPE depuis mai 2025 : Bérengère Graillot 
 1 stage pour la mise à jour du site web (étudiant CESI) de mai à juillet 2025 : Yann Houndjago 

Sous-traitants : 
Cabinet comptable : CSF & associés 36 rue des Jardins - 57050 LE BAN SAINT MARTIN 

Nomination d’un commissaire aux comptes : SECEF – NANCY (CHL) 3 RUE DE TURIQUE 
54006 Nancy  

Assurances :  
 MACSF pour les locaux et la responsabilité associative  
 AXA via Groupe Pasteur Mutualité pour la Responsabilité des Dirigeants 

Mutuelle salarié : Entoria 

Conventionnements en 2025 : 
 Communes de Varangéville, St Nicolas 

de Port et Rosières-aux-Salines 
(Damelevières en cours). Certaines ont 
présenté des candidats en tant 
qu’administrateurs associés. 

 Mission MISAS de la CPAM  
 CHU de Toulouse 
 EHPAD Vivre 

Partenaires : 
 CPAM Meurthe et Moselle, ARS Grand Est et Délégation Territoriale 54, Conseil Départemental 

de Meurthe et Moselle, GHEMM,  
 CH St Nicolas, EHPAD Vivre, Alliance SAS 54, CHRU Toulouse, PETR pays Lunévillois, Ville de 

Varangéville, Ville de St Nicolas de Port, Ville de Rosières aux Salines, 
 CPTS Faïence et Cristal, CPTS Strasbourg, URPS Médecins, Pulsy, DAC 54, Ville de 

Damelevières, SOLVAY, AGIRC-ARRCO, CHRU Nancy, CMP Adulte St Nicolas, Louis Pasteur 
Santé, CERMES - CAPS 54-51, Grand Est Addictions, ADMR, CLEF - Les Epis, Age d'Or Services, 
CPTS Moselle sud, CPTS Cœur de Meurthe et Moselle, Asalée, ILFMK, SSIAD St Nicolas, Les 
Lys d'Argent, BRAIN UP, Ligue contre le Cancer - comité 54, FEMAGE, France Alzheimer, MHB… 

Locaux :  
 1 bureau ½ mis à disposition par le CH de St Nicolas de Port pour la coordinatrice et l’infirmière 

coordinatrice & salles de réunion (21/01, 6/03, 3/04, 17/06, 19/06, 16/10 et 18/12/2025). 
 Salle de la Passerelle par la Mairie de Rosières-aux-Salines le 22/01 et le 18/03/2025 
 Espace Maurice Vuillaume de Damelevières le 6/05/2025 
 Salle du Chapitre de Varangéville le 20/05/2025 et le 13/09/2025 
 Salle de réunion de la MSP Portoise le 19/06/2025 
 Annexe de la Salle Polyvalente de Dombasle-sur-Meurthe le 18/11/2025 



La progression des adhésions s’est poursuivi en 2025 avec 90 adhérents (contre 67 en 2024), cette 
progression de 34 %, ce qui témoigne d’une reconnaissance croissante de la valeur ajoutée de la 
CPTS, tant pour les professionnels libéraux que pour les partenaires institutionnels et associatifs. 
Cette année a également été marquée par une diversification des profils adhérents, reflétant 
l’élargissement des missions et des collaborations de la CPTS. 

Les adhésions se font majoritairement en ligne via le site Helloasso 
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2021 24 24 
 

2022 31 16 15 
2023 49 15 34 
2024 67 27 40 
2025 90 38 52 

Profil des adhérents : 
Nombre d’adhérents par ville et profession : 
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Chirurgien-
dentiste 

 2        2 

Administratif    1      1 
Diététicien  1    2    3 
Ergothérapeute   1       1 
IDE 3 1 6   4  3 4 21 
Masseur-
Kinésithérapeute 1 1 1  5 3   1 12 

Médecin 
généraliste 

 1 4 1 5 7 1 1 3 23 

Médecin 
spécialiste 

   3  4    7 

Orthophoniste   1   2    3 
Pharmacien  1 2   2   4 9 
Psychologue 1  1       2 
Sage-femme   1   2    3 
Secrétaire 
médicale 

  1   1   1 3 

Total général 5 7 18 5 10 27 1 4 13 90 
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Evolution des adhésions



Proportion de professionnels de santé libéraux adhérents : 
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Répartition des professionnels de santé adhérents par profession et ville 
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Répartition des professionnels de santé adhérents par statut 
 

Installé Remplaçant/
Collab/Assis
tant 

Retraité Salarié Total général 

Chirurgien-dentiste 2    2 
Coordinatrice    1 1 

Diététicien 3    3 
Ergothérapeute 1    1 

IDE 18 3   21 
Masseur-

Kinésithérapeute 6 6   12 

Médecin généraliste 19 2 1 1 23 
Médecin spécialiste 7    7 

Orthophoniste 3    3 
Pharmacien 7   2 9 

Psychologue 2    2 
Sage-femme 3    3 

Secrétaire médicale    3 3 
Total général 71 11 1 7 90 

 

 

  

0 5 10 15 20 25

Chirurgien-dentiste

Diététicien

Ergothérapeute

IDE

Masseur-Kinésithérapeute

Médecin généraliste

Médecin spécialiste

Orthophoniste

Pharmacien

Psychologue

Sage-femme

Répartition des professionnels de santé adhérents par 
profession et statut

Installé Remplaçant/Collab/Assistant Salarié



Evolution des adhésions par profession 
Profession 2021 2022 2023 2024 2025 

Médecin généraliste 14 13 18 22 23 
IDE 3 4 8 14 21 

Chirurgien-dentiste  1 4 4 2 
Médecin spécialiste 1 4 4 6 7 

Masseur-
Kinésithérapeute 2  3 5 12 

Pharmacien 3 3 3 8 9 
Orthophoniste   3 2 3 

Sage-femme  1 1 2 3 
Diététicien   1 2 3 

Orthoptiste   1   

Opticien    1  

Ergothérapeute     1 
Psychologue     2 

Pédicure-podologue 1     

Prestataire matériel    1  

Secrétaire médicale     3 
Administratif     1 
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Evolution des adhésions par ville 
Ville pro 2021 2022 2023 2024 2025 

Blainville-sur-l'eau    3 5 
Damelevières    6 7 

Dombasle-sur-Meurthe 4 5 6 14 16 
Extérieur  1 2 4 5 

Rosières-aux-Salines 4 3 6 8 11 
Saint-Nicolas-de-Port 10 10 18 21 28 

Sommerviller  0 2 1 1 
Tonnoy  2 2 1 4 

Varangéville 6 5 9 9 13 
Ville-en-Vermois   1   

 

 

L’année 2025 a donc été marquée par une croissance significative des adhésions, reflétant la 
pertinence et l’attractivité de la CPTS.  
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Courrier 
Les vœux ont été envoyés par courrier (240) avec un lien pour adhésion à 
tous les professionnels de santé libéraux du territoire, aux communes et 
communautés de communes et autres partenaires. La carte a été créée en 
interne, imprimée et envoyée par un imprimeur local. 

Courriels 
Afin de ne pas surcharger les messageries, il est fait un usage raisonné des envois de courriels en 
nombre. Ainsi les informations sont cumulées dans les lettres d’informations plutôt qu’en 1 pour 1. 

 Lettre d’information envoyée aux membres : 8 
 Invitations aux évènements et relances : 21 
 Relances adhésion : 3 (mars, juin et décembre) 
 Autres : 8 
 Organisation accès aux soins : 15 

Les envois en nombre de courriels sont effectués via Mailchimp et chaque courriel dispose d’un lien 
de désinscription. 

Site internet :  
Le site internet est une vitrine pour le 
public et les partenaires mais également 
un outil de coordination pour les 
professionnels de santé libéraux. Il est 
développé et géré en interne sur 
Wordpress. 

Il a été retravaillé en 2025 avec l’aide d’un 
stagiaire en école d’informatique. Il est 
alimenté et mis à jour chaque semaine et 
organisé de la façon suivante : 

 Présentation de l’association : son territoire, la typologie et le nombre de professionnels 
présents, l’histoire, les missions, la gouvernance, le projet de santé, les statuts et les 
partenaires. Un onglet permet d’accéder aux mentions réglementaires (Mentions légales, 
Politique de confidentialité, Politiques des cookies) et un autre les coordonnées ainsi qu’un 
formulaire de contact. 

 Espace grand public : accès aux actualités, à un agenda puis 2 parties : recherche de 
professionnels de santé avec un lien vers l’annuaire améli, le formulaire de recherche de 
médecin traitant, le mode d’emploi du SAS et un espace « j’agis pour ma santé » qui apporte 
des informations, outils et contacts en lien avec les actions de la CPTS (activité physique, jeu 
libre actif, ICOPE…) 

 Espace professionnel avec un accès à l’information gradué en fonction de l’adhésion ou non 
à la CPTS et du profil de l’adhérent (administrateur / adhérent…). Cet espace propose des 
actualités, agendas, un annuaire des professionnels et structures du territoire (les données 
spécifiques des professionnels libéraux type mode d’exercice, compétences ne sont 



accessibles qu’aux adhérents), une présentation de chaque action (parcours, protocoles…), un 
lien vers le club avantages, un lien vers le site Helloasso pour le paiement de la cotisation. 

On retrouve sur le site la plupart des comptes-rendus accessibles aux personnes habilitées. 

Le site dispose également d’un module de réservation permettant l’inscription, la validation et 
la visualisation de la participation aux astreintes SNP ou aux réunions. Ce module génère des 
rappels automatiques par mail aux participants. 

L’audit effectué par l’étudiant a conclu à : 

1. Sécurité 

Le site est bien protégé grâce au Plugin Wordfence bien configuré, offrant une protection efficace 
contre les attaques courantes mais la gestion des accès utilisateurs était trop laxiste et les 
plugins n’étaient pas toujours à jour. Les mises à jour sont désormais automatisées, et un audit 
des comptes a été mis en place.  

2. Performance 

Le site chargeait lentement à cause d’images lourdes et de fichiers CSS/JS non optimisés. Les 
images ont été compressées, les fichiers minifiés. 

3. Ergonomie 

Adaptation correcte aux écrans (ordinateurs, tablettes, smartphones). 

Arborescence logique, facilitant l’accès aux informations principales. Certains textes manquaient 
de contraste, la navigation au clavier était difficile, et les boutons trop petits sur mobile. Les 
contrastes ont été corrigés. 

4. SEO 

Les balises méta manquent sur 30 % des pages, les titres sont mal structurés, et le maillage 
interne est faible. Les balises méta et la hiérarchie des titres ont été partiellement revues ainsi 
que le maillage interne. 

5. Conformité RGPD 

Mentions légales et politique de confidentialité et gestion des cookies présentes mais étaient 
incomplètes. Les cookies tiers ont été audités et la politique de confidentialité a été mise à jour. 

6. Contenu 

Adapté au public cible, couvrant bien les thématiques de la CPTS. Certaines pages étaient 
redondantes ou peu engageantes. Les pages redondantes ont été fusionnées, et des visuels ont 
été ajoutés pour dynamiser le contenu.  

  



Activités 2025 

 Réunions du bureau : 8 réunions en visioconférence et 2 en présentiel, les : 07/01/2025, 
18/02/2025, 04/03/2025, 01/04/2025, 06/05/2025, 17/06/2025, 04/07/2025, 12/09/2025, 
10/10/2025, 09/12/2025 

 Réunions du CA : 2 réunions en visioconférence, les : 24/06/2025 et 31/10/2025 
 1 AGO le 18/11/2025 en présentiel à Dombasle-sur-Meurthe 

Soit environ 19h de réunions dans l’année. 

 Révision du Règlement Intérieur validé en AG le 18/11/2025 

Réunions de travail, actions grand public, production de support : environ 3817 h de travail dans 
l’année réparties entre 16 professionnels. 

Participation à des évènements extérieurs : 

 Forum sénior de Lunéville 1/03/2025 
 Soirée de lancement du CRT Vivre à Lunéville le 15/05/2025 
 Réunions du Conseil Territorial en Santé à Nancy les 10/10 et 2/12/2025 
 Journée ETP Grand Est à Strasbourg le 9/10/2025 
 Journée territoriale Mona-Lisa à Dombasle-sur-Meurthe le 16/10/2025 
 Séminaire Obésité et parentalité à Villers-les-Nancy le 17/10/2025 
 Journées FCPTS à Montpellier les 5 et 6 novembre et à la 

journée des coordinateurs le 2 juillet 2025 à Paris.  
 Atelier Bien Vieillir en Seille et Grand Couronné le 9/12/2025 

à Champenoux 
 Présentation du Gérontopôle le 16/12/2025 à Nancy 

Contribution à des évènements partenariaux : 

 Tenue d’un stand et présentation de l’action de prévention de 
l’obésité sur le Jeu Libre Actif lors des journées de la maison 
des URPS les 13 et 14 mars 2025 à Strasbourg 

 Participation aux réunions du RAISO (Groupe de partenaires du 
secteur de la psychiatrie, de la santé et du social sur le secteur 
du Sel et Vermois) : 28/03/2025, 23/05/2025, 19/09/2025, 
21/11/2025 

 Participation à certains évènements de la CLEF (Coordination Lunévilloise Enfance Famille) : 
28/03/2025, 12/06/2025. 



 Tenue d’un stand de l’action de prévention de l’obésité sur le Jeu 
Libre Actif lors de la journée du CSO le 11 avril à la Faculté de Médecine 
de Nancy 
 Présentation aux acteurs de la parentalité lors de la réunion 
organisée par la CLEF le 24 avril 2025 à la MAPEJE 
 Présentation lors de la réunion partenariale organisée par le 
Service Territorial Autonomie du CD54 le 17/06/2025 
 Exposition d’un poster pour la journée CODAGE le 16/10/2025 à 
Nancy 
 Tenue de 5 stands lors de la journée « prévention santé » 

organisée par l’espace France Service le 22 octobre 2025 à St Nicolas de Port. 

 Participation au Comité de pilotage du CLS du pays Lunévillois le 15/12/2025 à Lunéville 

 



  

Accès au médecin traitant : 
L’objectif de cette action est de faciliter l’accès à un médecin traitant, elle est pilotée par Dr Xavier 
Grang, médecin généraliste. 

En 2025, la CPTS a poursuivi la mise en œuvre de la procédure accès au médecin traitant initiée en 
2024 : la CPTS répertorie les médecins qui acceptent de nouveaux patients en tant que médecin 
traitant, réceptionne les demandes et les mets en lien lorsque cela est possible. 

2 sollicitations des médecins (5/02 et 3/07) pour connaître ceux qui accueillent de nouveaux 
patients en tant que médecins traitants : 

 Nombre de répondants Nombre de médecins accueillants 
de nouveaux patients  

Février 7 6 
Juillet 7 7 

Nombre de demandes de recherche de médecin traitant reçues : 6 

Une conventionnement avec la mission MISAS de la CPAM a été signée le 10/04/2025. 

Accès aux Soins Non Programmé (SNP) 
L’objectif de cette action est d’améliorer l’accès aux soins non programmés, elle est pilotée par Dr 
Abraham Christmann et Dr Xavier Grang, médecins généralistes. Les soins non programmés, dans le 
cadre de la convention ACI, correspondent à un besoin de consultation médicale sous 48h pour une 
pathologie ou symptomatologie aigüe (hors certificat médicaux, renouvellement d’ordonnance, 
vaccination, prolongation d’arrêt). 

La CPTS coopère avec l’association Alliance SAS 54 et est membre de son Conseil d’Administration 
pour mettre en œuvre le Service d’Accès aux Soins sur le territoire. 

Depuis octobre 2024, la CPTS organise des astreintes de médecins effecteurs sur le territoire pour 
répondre aux sollicitations du SAS : chaque mois, les médecins généralistes proposent des créneaux 
à la CPTS. Ces créneaux sont répartis et transmis au SAS. Ainsi chaque jour, du lundi au vendredi de 
16h à 20h et le samedi de 8h à 12h, un médecin généraliste de la CPTS accepte de recevoir en 
consultation les patients orientés par le SAS.  

 

Avantage pour les médecins

répartition des astreintes 
entre médecins, les patients 
qu’ils ne peuvent recevoir 
sont vus « en dépannage » 
par un confrère, 
sollicitations par le SAS sur 
des jours choisis par eux, 
indemnisation de la 
coordination par la CPTS.

Avantage pour les habitants

bénéficier d’une consultation 
en proximité en cas de 
pathologie aiguë même 
lorsque mon médecin 
traitant n’est pas disponible

Avantage pour le SAS

bénéficier d’une consultation 
en proximité en cas de 
pathologie aiguë même 
lorsque mon médecin 
traitant n’est pas disponible



Données 2025 : 

Nombre de 
créneaux 
proposés 

Nombre d’appels 
du SAS 

Nombre de 
patients reçus 

Retour au 
médecin 
traitant 

301/302 41 41 12 

 



 

Parcours personnes âgées 
L’objectif de cette action est d’améliorer le parcours de santé des personnes âgées, elle est pilotée 
par Dr Audrey Carpentier, pharmacien, et Mme Virginie Franck, infirmière soutenue par 5 autres 
professionnels (médecin généraliste, masseurs-kinésithérapeutes, ergothérapeute, diététicienne). Le 
parcours a été formalisé en 2023.  

En 2025, le groupe de travail a souhaité organiser une rencontre 
afin d’échanger sur ce parcours et sur les réponses à envisager en 
fonction des situations des patients. Une rencontre a donc été 
organisée le mardi 20 mai à 20h à Varangéville avec 9 
professionnels de santé libéraux et 10 structures partenaires 
(SSIAD, SAD, HDJ, CRT, DAC, CD54 Mairie, associations…). 

Le groupe a également soutenu le déploiement du programme 
ICOPE (cf Autres actions) 

Données 2025 : 

 5 réunions du groupe de travail 
 Organisation d’un forum professionnel personnes âgées le mardi 20 mai à 20h 

Parcours diabète : 
L’objectif de cette action est d’améliorer le parcours de soins des patients diabétiques, elle est pilotée 
par Dr Marie-Hélène Sahuguet, pharmacien. Le parcours a été formalisé en 2023. En 2025, l’accent a 
été mis sur les actions « d’aller vers » et des partenariats avec l’organisation de dépistage diabète, la 
participation aux réunions de responsabilité populationnelle du GHT et la constitution d’un groupe de 
travail sur l’ETP. 

Données 2025 : 

 3 sessions de dépistage diabète dans 2 supermarchés les 3 et 5 juin 2025 et lors du forum 
santé de St Nicolas de Port le 22 octobre 2025  

 64 personnes dépistées, 2 infirmières, 2 diététiciennes et 1 pharmacien impliqués. 

 

 Identification des besoins en formation ETP et réunion 
d’échanges sur l’ETP le 10/06/25 – 3 participants 

 Participation aux réunions responsabilité populationnelle 
diabète avec CHRU / GHEMM / CPTS Faïence et Cristal : 4 
réunions (11/03, 6/05, 5/06 et 24/06) dont 1 organisée par la 
CPTS à Damelevières.  



Parcours ville/hôpital : 
L’objectif de cette action est d’améliorer le lien ville-hôpital, elle est pilotée par Dr Abraham 
Christmann, médecin généraliste. En 2025, la CPTS a multiplié sa participation aux réunions 
organisées par le GHEMM et le CHRU et a réalisé une enquête sur la perception des professionnels 
de santé libéraux sur le lien ville/hôpital. 

Données 2025 : 

 Participation à 7 CME du GHEMM (31/01, 21/03, 28/04, 23/05, 13/06, 7/11 et 12/12) et 1 CME 
du CH de St Nicolas (1/07). 

 Participation aux réunions responsabilité populationnelle diabète avec CHRU / GHEMM / 
CPTS Faïence et Cristal : 4 réunions (11/03, 6/05, 5/06 et 24/06) dont 1 organisée par la CPTS 
à Damelevières. 

 

 Enquête sur le lien ville / hôpital auprès des libéraux : 10 répondants, note moyenne = 2,4 / 5 

 



 

Tabac :  
L’objectif de cette action est de prévenir les risques liés au tabac, elle est pilotée par Dr Marie-Hélène 
Sahuguet. En 2025, une action en entreprise avait été planifiée mais a été annulée par l’organisateur. 

Obésité infantile :  
L’objectif de cette action est d’améliorer la prévention de l'obésité chez l'enfant en agissant 
notamment sur la sédentarité, elle est pilotée par Grégory Bynen-Journo, orthophoniste. En 2025, 
l’action s’est orientée vers le public et le partage d’expérience avec d’autres acteurs. 

Données 2025 : 

 Présentation de l’action au congrès de la Maison des URPS le 
13/03/2025 Strasbourg et lors de la journée du CSO le 11 avril à 
la Faculté de Médecine de Nancy. 

 

 Animation d’un atelier sur le jeu libre actif à la fête des familles de St Nicolas de Port le 29 
juin 2025 

 

Prévention des Troubles du Neuro-Développement (TND) 
L’objectif de cette action est d’améliorer le dépistage précoce de l'autisme et des troubles du neuro-
développement (TND), elle est pilotée par Dr Mélanie Grosdidier, médecin généraliste. 

Afin de consolider le parcours construit en 2023 et partagé en 2024, la CPTS a repris contact avec la 
PCO en restructuration. 

 



 
L’objectif de cette action est de préparer le plan d'action des crises sanitaires, elle est pilotée par Dr 
Abraham Christmann, médecin généraliste. 

En 2025, la CPTS a participé à la formation SSE organisée par l’ARS Grand Est les 25 et 26 février à 
Nancy et a mis à jour son plan de gestion notamment avec la mise en place d’une procédure de 
sauvegarde des données, la constitution d’une mallette de crise et la création d’une ligne téléphonique 
dédiée. 

 

Outils de coordination 
L’objectif de cette action est de déployer les outils de coordination sur le territoire, elle est pilotée par 
Dr Abraham Christmann, médecin généraliste.  

En 2025, la CPTS a orienté sa sensibilisation vers l’utilisation des messageries sécurisées et a intégré 
les adresses sécurisées dans l’annuaire CPTS. 

Formation pluriprofessionnelle :  
L’objectif de cette action est de développer la formation inter-professionnelle, elle 
est pilotée par Dr Abraham Christmann, médecin généraliste. 

En 2025, un séminaire interprofessionnel a été organisé le samedi 13 septembre 
matin à Varangéville. Le programme visait à prendre connaissance des 
possibilités et des expertises de chacun autour du patient sur des cas concrets, 
connaitre les compétences disponibles, communiquer et valoriser cette 
coordination ainsi que les possibilités et actions concrètes de la CPTS. 

Un groupe de travail s’est réuni à 3 reprises pour organiser ce séminaire. Si la 
satisfaction des participants a été évaluée à 4,3 / 5, la faible participation (9 
professionnels) nous conduit à envisager l’évènement sous une autre forme pour 
les années suivantes. 

Accueil des étudiants 
L’objectif de cette action est de favoriser l'accueil et le tutorat des étudiants, elle était pilotée par Pr 
Paolo Di Patrizio qui a pris sa retraite dans le courant de l’année 2025.  

En 2025, aucun temps de rencontre n’a donc pu être organisé, une enquête a cependant été menée 
auprès des professionnels pour relancer l’action. 

 



 

ICOPE 
Les travaux menés dans le cadre du parcours personne âgées de la CPTS a permis d’identifier un 
besoin de renforcement du repérage précoce de la perte d’autonomie. C’est ainsi que la CPTS a 
répondu et a été retenue dans le cadre de l’appel à projet de la direction autonomie de l’ARS Grand 
Est pour déployer le programme ICOPE (soins intégrés pour les personnes âgées) en 2024 sous le 
pilotage de Dr Marie-Emmanuelle Baer-Legrand, médecin généraliste et Mme Fanny Wander, 
coordinatrice. 

En 2025, la CPTS a commencé le déploiement du programme ICOPE. L’année a été dédiée au 
recrutement par une mise à disposition de l’EHPAD Vivre, à la formation des professionnels et a 
permis de poser les bases : recrutement d’une infirmière coordinatrice, Bérengère Graillot à 0,5 ETP à 
partir de mai 2025 et déploiement de l’outil Icope Monitor après des échanges constructifs avec l’ARS 
et Pulsy. 

Les actions clés incluent : 

 Co-construction avec le CRT : les deux dispositifs se sont déployés en synergie avec le 
partage du poste d’infirmière coordinatrice. 

 Capitalisation : conventionnement avec le CHRU de Toulouse pour l’utilisation d’ICOPE 
Monitor, participation au groupe partenarial des porteurs ICOPE Grand Est et à la journée de 
rencontre du 1 décembre 2025. 

 Information et formation : les professionnels de santé libéraux se sont formés au step 1 ou 2. 

 Communication : la CPTS a créé et fait éditer de supports de communication (affiche, flyer, 
marque-page) et distribution dans les pharmacies, mairies et cabinet médicaux, et 
présentation dans les résidences autonomie ou lors d’événements locaux. 

Données 2025 : 

 64 personnes ont réalisé un step 1 
 16 professionnels formés (3 pharmaciens, 3 IDEL, 1 orthophoniste, 3 kinés, 1 diététicienne et 

1 ergothérapeute) 
 75 partenaires sensibilisés (pharmacies, maison de santé ou cabinets médicaux, associations 

locales, CCAS, SAD, résidences autonomie, secrétaires de mairie, Ehpad, MDS, MDD, caisses 
de retraite…) 

 4 réunions d’information publiques dans les résidences autonomie, au Prieuré de Varangéville 
et tenue d’un stand lors du forum santé de St Nicolas de Port  

   
Présentation en Résidence 
Autonomie 19/09 

Forum santé St Nicolas 22/10 Réunion publique Varangéville 
25/11 

 



Formation obésité infantile 
La CPTS Sel et Eau a mené une formation pluriprofessionnelle sur l’obésité infantile sur 2024 et 
2025, répondant à un besoin identifié de renforcement des compétences et de coordination entre 
acteurs locaux et avec le soutien de l’ARS Grand Est.  

Deux journées, organisées en novembre 2024 et janvier 2025, ont réuni 13 participants (médecins, 
infirmiers, diététiciens, etc.), avec une satisfaction globale élevée (9,6/10) et une pertinence du 
contenu unanimement reconnue. 

Les points forts incluent l’expertise des intervenants (notamment le Pr Ziegler) et la diversité des 
profils, favorisant des échanges riches. Un travail s’est ensuite initié sur le parcours patient et le 
renforcement des partenariats avec la PMI avec une réunion dédiée organisée le 18 mars. Un 
besoin en formation complémentaire en éducation thérapeutique a été identifié. 

« J’ose ma sante » 
Pour lutter contre les inégalités d’accès à la prévention, la CPTS Sel et Eau a souhaité fin 2024 
organiser des ateliers d’échange sur l’équilibre alimentaire, animés par des professionnels de santé 
et des acteurs locaux avec le soutien du Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle.  

La co-construction avec les partenaires (PMI, CCAS, mairie de Damelevières) a nécessité un temps 
supplémentaire, repoussant légèrement le calendrier initial. Les ateliers de sensibilisation ont débuté 
en décembre 2025 (15 participants le 9/12/2025) et l’action se poursuivra jusqu’à juillet 2026 avec 
l’accord du financeur. 

Comite éthique 
Le Comité Éthique de la CPTS Sel et Eau est une instance pour accompagner la gouvernance de 

la CPTS et les professionnels de santé dans leurs réflexions et leurs pratiques. Son champ 
d’intervention est notamment lié à la gestion de la relation durable et bienveillante entre adhérents 
et partenaires. Il peut également être sollicité quant aux enjeux autour d’une prise en charge / d’une 
situation : par exemple accès au médecin traitant... Composé de professionnels pluridisciplinaires, 
le comité éthique émet un avis consultatif et se réunit sur saisine d’un membre. 

En 2025, le Président du Comité Ethique a quitté ses fonctions, il n’y a donc pas eu de réunion. 

  



Perspectives 2026 
En 2026, la CPTS mise sur des actions concrètes et collaboratives pour renforcer la santé sur le 

territoire. 

Accès aux soins : poursuite de la mobilisation des médecins pour faciliter l’accès au médecin 
traitant et aux soins non programmés (SNP), avec une évaluation renforcée et une communication 
autour des dispositifs. 

Parcours de santé : 

 Personnes âgées : Mise à jour du parcours et organisation d’un nouveau forum professionnel. 

 Diabète : Campagnes de dépistage et formation ETP pour les professionnels. 

 Lien ville-hôpital : Approfondir la collaboration avec le CHRU et le GHEMM. 

Prévention : 

 Tabac : Stand au Forum Santé (22/10) et promotion de la formation LAST en ligne. 

 Obésité infantile : 2 stands sur le jeu libre actif et collaboration avec les élus pour aménager 
l’arboretum. 

 Troubles du Neuro-Développement : mise à jour du parcours et décloisonnement entre 
professionnels 

Sécurité et soutien : 

 SSE : Reconstitution de la cellule de crise et simulations. 

 Professionnels : Promotion des outils sécurisés, 3 rencontres interprofessionnelles, et relance 
de l’accueil des étudiants avec 2 petits déjeuners. 

Innovation : 

 Poursuite du développement du parcours ICOPE et ateliers "J’ose ma santé". 

 Relance du comité éthique 


